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Bestuur

Leden werkgevers	 Functie	 Namens

De heer F. Verschuren	 Voorzitter oneven jaren	 VGB

	 Vice-voorzitter even jaren

De heer R. Roodenburg	 Bestuurslid	 VGB

De heer R.M. Westhuis	 Bestuurslid	 VGB

De heer P. van der Zwaard	 Bestuurslid	 VGB

Leden werknemers	 Functie	 Namens

De heer M.J.M. Nuijten	 Voorzitter even jaren	 FNV Bondgenoten

	 Vice-voorzitter oneven jaren

Mevrouw C.H.L. Kwakkelstein	 Bestuurslid	 FNV Bondgenoten

	 (vanaf 23-06-2008)

De heer M. den Heijer	 Bestuurslid	 CNV Dienstenbond

De heer G. Mastenbroek	 Bestuurslid	 CNV Dienstenbond

Voorzitter 2008

M.J.M. Nuijten

Vice- voorzitter 2008

F. Verschuren

Bestuur en organisatie 
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Organisatie

Communicatiecommissie	 R. Westhuis, M. Den Heijer

 

Accountant	 KPMG Accountants N.V. te Utrecht

 

Certificerend actuaris	 Watson Wyatt B.V. te Amstelveen

 

Vermogensbeheer en Beleggingsadministratie	 Cordares Vermogensbeheer B.V. te Amsterdam 

Pensioenadministratie, adviserend 	 AZL N.V. te Heerlen

actuaris en bestuursadvisering
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		  2008	 2007

	 Aantallen

	 Deelnemers	 2.783	 2.214

	 Gewezen deelnemers	 1.120	 423

	 Pensioengerechtigden	 5	 0

		  3.908	 2.637

	 Financiële gegevens 

	 (in duizenden euro)

	 Voorziening voor risico deelnemers 	 6.307	 2.501

	 Voorziening voor risico pensioenfonds	 47	 0

	 Reserves

	 Algemene reserve	 725	 129

	 Premiebijdragen 	 4.751	 3.219

	 Pensioenuitkeringen	 38	 18

	 Beleggingen voor risico pensioenfonds

	 Belegd vermogen	 6.500	 3.158

	 Beleggingsopbrengsten	 196	 58

	 Toegekende rendement	 3,5%	 4,0%

Meerjarenoverzicht
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Inleiding
In overeenstemming met de statuten van de Stichting 

Bedrijfstakpensioenfonds voor de Groothandel in Bloemen 

en Planten (Bpf GBP) wordt hierbij verslag uitgebracht over 

het jaar 2008. Dit is het tweede jaarverslag van het fonds, 

dat is opgericht op 3 november 2006. Daarbij is op basis 

van de CAO voor de groothandel in bloemen en planten 

een stichting opgericht die per 1 januari 2007 een bedrijfs-

takpensioenregeling in de zin van de Wet Bpf 2000 uitvoert.

De in het verslag genoemde bedragen luiden in duizenden 

euro, tenzij anders is aangegeven.

Doelstelling

Doel van het fonds is de verstrekking van pensioenen en 

andere uitkeringen ter zake van ouderdom en overlijden 

van werknemers en gewezen werknemers alsmede hun 

nagelaten betrekkingen in de branche van de Groothandel 

in Bloemen en Planten, overeenkomstig de bepalingen 

van het pensioenreglement, het uitvoeringsreglement 

en de statuten. Het fonds verricht slechts activiteiten in 

verband met pensioen en werkzaamheden die daarmee 

in verbinding staan. Er worden geen grensoverschrijdende 

activiteiten uitgevoerd. 

Organisatie van het fonds

Het bestuur heeft op basis van zijn verantwoordelijkheid 

voor het beheer van het fonds gekozen voor uitbesteding 

van alle werkzaamheden inzake pensioen- en vermogens-

beheer aan externe partijen. 

Het bestuur bestaat uit acht personen, van wie vier leden 

namens werkgevers en vier leden namens werknemers. 

Werkgevers- en werknemersorganisaties leveren beurte-

lings de voorzitter en de vice-voorzitter voor de periode 

van één jaar. In het verslagjaar werd de functie van 

voorzitter bekleed door de heer M.J.M. Nuijten van FNV 

Bondgenoten namens de werknemersorganisaties. In 2009 

zal de voorzittersfunctie worden vervuld door de heer 

F. Verschuren namens de werkgeversorganisatie Vereniging 

van Groothandelaren in Bloemkwekerijprodukten (VGB).

In het verslagjaar kwam het bestuur vijf maal in vergadering 

bijeen. Hieronder valt mede een extra vergadering die op 

1 april is belegd over de uitbesteding van het vermogens-

beheer. Bij deze vergadering is een overeenkomst met 

Cordares Vermogensbeheer B.V. getekend. In september 

2008 heeft de toezichthouder De Nederlandsche Bank 

(DNB) een beperkt onderzoek ingesteld bij het fonds. 

Daarbij zijn de volgende onderwerpen aan de orde 

geweest:

financiële opzet en positie van het fonds;––

beleggingsbeleid en vermogensbeheer;––

governance aspecten;––

fondsstukken.––

Naar aanleiding van de bevindingen van DNB uit het 

onderzoek zijn aanpassingen doorgevoerd in de actuariële- 

en bedrijfstechnische nota (ABTN).

Uitbestede werkzaamheden

Administratie

De administratie wordt uitgevoerd door AZL N.V. te 

Heerlen. AZL N.V. draagt zorg voor de volgende zaken:

de pensioen- en deelnemersadministratie;––

de financiële administratie;––

de jaarverslaglegging;––

de bestuursondersteuning en bestuursadvisering.––

AZL verstrekt jaarlijks een SAS 70-rapportage. Het betreft 

een rapportage over de resultaten van een SAS 70-audit 

die bij AZL N.V. heeft plaatsgevonden en die gericht is 

op de opzet en het bestaan van de beheers- en controle

maatregelen, processen en procedures van AZL N.V. 

Bestuursverslag
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Vermogensbeheer

Het vermogensbeheer is vanaf 1 april 2008 opgedragen 

aan Cordares Vermogensbeheer B.V. te Amsterdam. Deze 

partij heeft over 2008 eveneens een SAS-70 rapport type II 

verstrekt. Hierin is het bestaan van de effectieve werking 

van de bestaande beheersingsmaatregelen beschreven. 

De verklaring bevestigt dat de controle doelstellingen 

gerealiseerd en toereikend zijn.

Waarmerking en advisering

Actuariaat

Hierbij wordt onderscheid gemaakt tussen adviserende 

en waarmerkende werkzaamheden. Het bestuur heeft 

de adviserende werkzaamheden in het verslagjaar 

opgedragen aan AZL N.V. te Heerlen en de waarmerkende 

werkzaamheden aan Watson Wyatt B.V. te Amstelveen.

Controle

De controle van de jaarrekening is toevertrouwd aan  

KPMG Accountants N.V. te Utrecht.

Goed pensioenfondsbestuur

Het bestuur onderschrijft de “Principes voor Goed 

Pensioenfondsbestuur”. Ter invulling van deze principes 

heeft het bestuur besloten de medezeggenschap binnen 

Bpf GBP te regelen door middel van het instellen van een 

deelnemersraad. Tevens is besloten dat er een verantwoor-

dingsorgaan zal worden ingesteld waaraan het bestuur 

verantwoording zal afleggen over het gevoerde beleid. Het 

interne toezicht zal worden geregeld door het instellen van 

een visitatiecommissie. Door het nog maar korte bestaan 

van het fonds, is het erg moeilijk gebleken om kandidaten 

te vinden voor de nieuwe organen van het fonds. De 

personele invulling van deze nieuwe organen heeft in het 

verslagjaar nog geen beslag gehad. In 2009 zal via nieuwe 

initiatieven hierin opnieuw energie worden gestoken. 

Gedragscode

In het begin van het verslagjaar is de bestaande gedrags-

code van het fonds aangepast aan de modelgedragscode 

van de pensioenkoepels.  

Het bestuur heeft een externe compliance-officer die 

toezicht houdt op de naleving van de gedragscode van 

het fonds. In de loop van het verslagjaar is de heer Hoens 

van AZL als compliance-officer opgevolgd door mevrouw 

Brouner. In het verslagjaar zijn door de compliance-officer 

geen bijzonderheden gemeld. 

Zelfevaluatie

In de eerste vergadering van 2009 heeft het bestuur 

een zelfevaluatie uitgevoerd. Deze evaluatie heeft zowel 

betrekking op het functioneren van het bestuur als geheel 

als van ieder bestuurslid afzonderlijk. Het resultaat van deze 

evaluatie vormt de input voor het deskundigheidsplan van 

het daaropvolgende jaar. Uit de evaluatie is niet gebleken 

van disfunctioneren op grond waarvan het schorsen en/of 

ontslaan van een bestuurslid aan de orde is.

Bevordering deskundigheid

Het fonds beschikt over een deskundigheidsplan waar-

uit blijkt dat het bestuur als collectief over de (wettelijk) 

vereiste deskundigheid beschikt. In het verslagjaar is het 

bestaande deskundigheidsplan geactualiseerd. Mede 

hiertoe heeft het bestuur in de tweede helft van 2008 een 

nulmetingtoets afgelegd om een objectief beeld van de 

aanwezige deskundigheid van de bestuursleden te ver

krijgen. Ook verschaft deze toets inzicht in de bestuurs

taken waarop deskundigheidsbevordering gewenst is.

Door middel van een opleidingsplan wordt bewerkstelligd 

dat de afzonderlijke bestuursleden aan de deskundigheids-

eisen kunnen voldoen.

Statuten

Eind 2007 zijn de statuten van het fonds gewijzigd in 

verband met de nieuwe voorschriften van de Pensioenwet 

en het opnemen van de medezeggenschap. Deze wijzigin-

gen die eind 2007 zijn goedgekeurd door het bestuur zijn 

op 15 oktober 2008 in een notariële akte verwerkt.

Reglementen

Het pensioenreglement is bij de oprichting in 2006 opge-

steld op basis van de toen geldende pensioenwetgeving. In 

2007 is het reglement aangepast in verband met de voor-

schriften uit de Pensioenwet en de implementatie van de 

regeling in de administratie. In het verslagjaar is daarnaast 

de regeling aangepast vanwege het feit dat het nood

zakelijk was de aanvankelijk vastgestelde premiestaffel met 

terugwerkende kracht tot 1 januari 2008 benedenwaarts 

aan te passen. Daarmee wordt de jaarlijkse inleg van de 

deelnemers voor de opbouw van de pensioenkapitalen 
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iets verlaagd. Dit was noodzakelijk om door het fonds 

gevraagde premie kostendekkend te houden. Een korte 

beschrijving van de regeling treft u elders in dit verslag aan. 

Daarnaast hanteert Bpf GBP een uitvoeringsreglement. In 

dit reglement zijn de verplichtingen van de aangesloten 

ondernemingen en het fonds opgenomen. Doel hiervan 

is om meer helderheid te scheppen in de verdeling van 

verantwoordelijkheden tussen werknemer, werkgever en 

Bpf GBP.

Deze reglementen samen voldoen aan de juridische 

en fiscale kaders zoals deze gelden na de invoering per 

1 januari 2007 van de Pensioenwet. Het uitvoerings

reglement is op 1 januari 2008 in werking getreden.

Naleving wet- en regelgeving

Het afgelopen jaar zijn aan het fonds geen dwangsommen 

of boetes opgelegd. Er zijn door DNB geen aanwijzingen 

aan het fonds gegeven, noch is een bewindvoerder aan-

gesteld of is bevoegdheidsoefening van organen van het 

fonds gebonden aan toestemming van de toezichthouder. 

De vermogenspositie is zodanig dat er geen lange- of 

kortetermijnherstelplan van toepassing is.

Risicoparagraaf

De volgende risico’s waren in het verslagjaar relevant voor 

het fonds. 

Verzekeringstechnisch risico

Naast de financiële risico’s staat het fonds bloot aan ver

zekeringstechnische risico’s, waarvan het langlevenrisico 

het belangrijkste is. Bij de bepaling van de voorziening 

pensioenverplichtingen worden prudente veronderstel-

lingen gehanteerd waaronder leeftijdscorrectiefactoren 

alsmede toekomstige verbetering van de levensverwach-

ting. Andere verzekeringstechnische risico’s zijn kortleven

risico, arbeidsongeschiktheidsrisico en looninflatie.

Liquiditeitsrisico

Liquiditeitsrisico is het risico dat het fonds onvoldoende 

liquide middelen heeft om betalingen, waaronder de 

pensioenuitkeringen, te verrichten. Bij het fonds is sprake 

van een jaarlijkse grote netto-instroom. De waarschijnlijk-

heid van het liquiditeitsrisico en de impact daarvan is 

derhalve klein. Het liquiditeitsrisico wordt ook beperkt door 

de invulling van het cashmanagement. AZL ziet in samen-

werking met Cordares Vermogensbeheer B.V. toe op een 

juiste afstemming van de inkomende en uitgaande cash-

stromen van het fonds.

Operationele risico’s (waaronder interne beheersing, IT en 

integriteitsrisico)

Het operationeel risico is het risico op verlies als resultaat 

van inadequate of foutieve interne processen, mensen 

en systemen of als gevolg van externe gebeurtenissen. 

Operationele risico’s hebben een negatieve impact op 

een goede uitvoering van de pensioenregeling. Voor deze 

operationele risico’s geldt wel dat een verregaande reduc-

tie onevenredig veel inspanning en kosten met zich mee 

kan brengen. De operationele uitvoering geschiedt door 

AZL N.V. Deze partij heeft een SAS 70-rapport (type II). Door 

het overleggen van deze verklaring toont AZL N.V. aan het 

pensioenfonds en aan de accountant van het pensioen-

fonds aan, dat de uitvoering ‘in control’ is. Het overleggen 

van de SAS 70-rapport komt tevens tegemoet aan de 

Beleidsregel ‘Uitbesteding Pensioenfondsen’ waarin DNB 

heeft vastgesteld dat een pensioenfonds dat zijn admini-

stratie uitbesteedt aan een uitvoerder verantwoordelijk is 

en blijft voor een juiste administratie.

Uitbesteding en de risico’s die hiermee samenhangen

Het bestuur heeft onder behoud van zijn verantwoordelijk

heden een aantal werkzaamheden structureel uitbesteed. 

De uitbesteding van werkzaamheden aan een derde partij 

heeft tot gevolg dat het bestuur geen directe gezags

verhouding heeft met de personen die bij de derde 

partij feitelijk en dagelijks zijn belast met de uitvoering 

van die werkzaamheden. Het bestuur heeft voorts geen 

rechtstreeks zicht op en voert geen directe controle 

uit op administratieve processen, zoals uitbetaling van 

pensioenen, pensioenberekeningen e.d. Daardoor ont-

breekt eveneens zicht op de werkelijke uitvoeringskosten.  

Het bestuur erkent voorts dat aan de uitbesteding het risico 

is verbonden van discontinuïteit van de dienstverlening 

door AZL N.V. 

Bij alle uitbestedingsactiviteiten conformeert het fonds 

zich volledig aan de regelgeving van DNB op het gebied 

van uitbesteding. Het fonds beschikt voor iedere extern 

uit te voeren activiteit over een uitbestedingsovereen-

komst die voldoet aan het bij of krachtens artikel 34 van de 

Pensioenwet bepaalde. In voorkomende gevallen worden 
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met de uitvoerende organisatie nadere afspraken omtrent 

procedures, processen, informatieverschaffing en te leveren 

diensten vastgelegd in een Service Level Agreement (SLA). 

In een SLA worden tenminste ook afspraken vastgelegd 

over de administratieve organisatie, de autorisatie en 

procuratiessystemen en de interne controle van de uitvoe-

rende organisatie.

Juridische risico’s

Een pensioenfonds loopt het risico in rechte aangesproken 

te worden. Ten einde dit risico te beperken kan het fonds 

maatregelen treffen. Eén risico is dat de fondsstukken 

niet voldoen aan de wettelijke bepalingen. Een ander 

risico is dat men als fondsbestuurder in persoon kan 

worden aangesproken. Een derde risico betreft het niet 

in voldoende mate vorm geven aan consistent beleid, dit 

maakt het fonds kwetsbaar indien het hierop wordt aan-

gesproken. Een vierde risico betreft het niet of onduidelijk 

communiceren naar partijen. Een vijfde risico betreft aan-

sprakelijkheid door het niet of niet goed uitvoeren door 

partijen die het fonds heeft ingehuurd.

1.	 Het fonds heeft een gecertificeerde bestuursadviseur 

van AZL aangesteld. Deze toets bij wetswijzigingen de 

fondsstukken en stelt waarnodig wijzigingen voor aan 

het bestuur. 

2.	 Het fonds heeft geen bestuurdersaansprakelijkheids-

verzekering afgesloten, maar zal ervan uitgaande dat 

er sprake is van te goeder trouw handelen eventuele 

schade van het bestuurslid vergoeden. 

3.	 Het fonds ziet erop toe dat besluitvorming consistent 

en goed gedocumenteerd plaatsvindt. Deze 

documentatie zorgt ervoor dat ook derden de inhoud 

en werking van dit beleid kunnen volgen.

4.	 Het fonds werkt volgens een communicatieplan. Dit 

plan bewaakt de wettelijk verplichte communicatie

momenten. Naast deze vereisten heeft het fonds 

eigenstandige communicatiedoeleinden. Middels het 

planmatig uitvoeren wordt bewaakt dat aan de eisen 

van de wet en consistentie van de uitingen voldoet.

5.	 Met alle ingehuurde partijen zijn contractuele 

afspraken gemaakt. Partijen dienen regelmatig te 

rapporteren over het wel of niet voldoen aan de 

gemaakte afspraken. Daar waar mogelijk heeft het 

pensioenfonds activiteiten gescheiden ondergebracht, 

waardoor er een mechanisme ontstaat van controle 

van de ene door de ander partij.

In het algemeen, draagt het bestuur er zorg voor dat zij 

voldoende kennis en kunde bezit om haar verantwoorde-

lijkheid te kunnen dragen.

De hierboven genoemde risico’s zijn niet limitatief maar de 

juiste afdekking van deze genoemde risico’s geven wel een 

indicatie over de juridische weerbaarheid van het fonds.

Beheersing van de risico’s

In het verslagjaar is aandacht gegeven aan de opzet 

en inrichting van de organisatie, inclusief de interne 

beheersing van risico’s. Het bestuur heeft de risico’s van het 

fonds geanalyseerd en een beschrijving c.q. analyse van 

deze risico’s opgenomen in de ABTN van het fonds.

Voor wat betreft de financiële risico’s kan worden 

opgemerkt dat het bestuur vanaf 1 april 2008 elk kwartaal 

wordt voorzien van managementinformatie met betrek-

king tot de status van de beleggingen.  

Minimaal een keer per jaar wordt Cordares 

Vermogensbeheer B.V. gevraagd direct aan het bestuur 

verantwoording af te leggen door middel van een 

presentatie of toelichting in een bestuursvergadering. 

Het bestuur streeft naar een zodanige invulling van haar 

beleid dat jaarlijks wordt voldaan aan de eisen ten aanzien 

van de financiële positie en dat dit op de lange termijn leidt 

tot een zo laag mogelijke en stabiele pensioenpremie. 

Om dit te bewerkstelligen beschikt het bestuur over de 

volgende sturingsmiddelen:

de hoogte van de toekomstige premiebaten;––

de hoogte van de toekomstige toeslagverlening;––

het beleggingsbeleid.––

De invloed van deze sturingsmiddelen op de financiële 

positie van het fonds wordt jaarlijks geëvalueerd. Bij 

deze evaluatie speelt zowel de huidige financiële positie, 

alsmede de financiële positie van het fonds in de toekomst, 

een rol.

Financiële positie van het fonds

Na de totstandkoming van de overeenkomst voor het 

vermogensbeheer met Cordares Vermogensbeheer zijn de 

ontvangen premies in het verslagjaar niet actief belegd. Dit 

met name als gevolg van de onzekerheid die de krediet

crisis op de financiële markten heeft veroorzaakt.
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De premies zijn in het verslagjaar overgedragen aan 

Cordares en daar, in afwachting van een stabielere situatie 

op de financiële markten, op deposito aangehouden. 

Hierop is credit rente ontvangen op basis van de maand 

Euribor minus 0,125. Na aftrek van de gerealiseerde kosten 

in 2008 heeft het fonds daarmee een netto rendement 

gemaakt van 4,0%.

In 2009 zal, afhankelijk van de ontwikkelingen op de 

financiële markten, een aanvang worden genomen met de 

implementatie van het beleggingsbeleid. 

Gezien de ontwikkelingen op de beurs in met name de 

2e helft van 2008 heeft de 100% belegging in liquide 

middelen voor het fonds in 2008 tot een positief resultaat 

geleid ten opzichte van de markt.

Premiebeleid en herverzekering

De reglementair door werkgevers totaal verschuldigde 

doorsneepremie van 7,2% is door CAO-partijen vastgesteld 

op basis van de loonsom. De door het fonds ontvangen 

premies worden collectief over alle werknemers verdeeld 

op basis van de beschikbare premie staffel in het 

pensioenreglement. Indien de feitelijk ontvangen premie 

afwijkt van de totale kostendekkende premie die voor 

het fonds benodigd is, dan kan de staffel op advies van 

de actuaris door het bestuur naar evenredigheid worden 

aangepast. In 2007 was de aanvankelijk bij de oprichting 

van het fonds in de regeling afgesproken staffel al aan-

gepast, omdat de aannames over de bestandsopbouw 

dienden te worden bijgesteld. In het verslagjaar was het 

opnieuw noodzakelijk de staffel met terugwerkende 

kracht tot 1 januari 2008 benedenwaarts aan te passen. De 

voornaamste reden om de staffel in 2008 aan te passen 

ligt in het feit dat de pensioengrondslag sneller gestegen 

is dan de loonsom en dat de stijging van de franchise 

achter blijft bij de stijging van het pensioengevend salaris. 

Daarnaast is het fonds gevoelig voor wijzigingen in de 

bestandssamenstelling.

De aangepaste staffel heeft in boekjaar 2008 geleid tot 

een kostendekkende premie. Om te voorkomen dat in 

de toekomst de beschikbare premiestaffel opnieuw niet 

toereikend zou blijken, heeft het bestuur CAO-partijen 

geadviseerd de premie op basis van de pensioengrondslag 

vast te stellen, hetgeen in de meeste Nederlandse 

pensioenregelingen gebruikelijk is. CAO-partijen hebben 

hier nog niet op gereageerd. 

De aldus vastgestelde beschikbare premie wordt na 

vermindering van een door het bestuur vast te stellen 

inhouding voor kosten en risico’s collectief door het fonds 

belegd. Het gedeelte van de premie dat ten behoeve van 

de werknemer wordt belegd is gelijk aan 75%. De werk

nemer verwerft op basis van de voor hem ingelegde 

premie een pensioenkapitaal, als onderdeel van het in het 

door het fonds totaal belegde vermogen.

Het fonds heeft de risico’s van overlijden en arbeids-

ongeschiktheid volledig herverzekerd bij Algemene 

Levensherverzekering Maatschappij NV. In het verslagjaar 

heeft een bijstelling van de herverzekeringspremie plaats-

gevonden vanwege het feit dat in de premiestelling geen 

rekening werd gehouden met de partnerfrequentie. 

Communicatie

Deelnemers konden voor het eerst worden geïnformeerd 

over de regeling, na een aanmelding via de aangesloten 

werkgevers. De deelnemers zijn daarbij voorzien van 

een door het bestuur geaccordeerde in dienst brief met 

informatie over de regeling en de mogelijkheid van 

waardeoverdracht. 

Om het verdere communicatietraject en de nieuwe infor-

matieverplichtingen uit de Pensioenwet goed te kunnen 

begeleiden heeft het fonds in het verslagjaar een commu-

nicatiecommissie ingesteld. In de communicatiecommissie 

hebben de heren Den Heijer en Westhuis zitting genomen. 

In het verslagjaar is een communicatieplan vastgesteld. 

Onderdeel van het plan is een jaarkalender die de verschil-

lende communicatiemomenten en -middelen vermeld.

Op 30 oktober 2008 hebben de werknemers die op 

31 december 2007 deelnemer waren aan de pensioen

regeling van het fonds, de Uniforme Pensioenopgave (UPO) 

over 2007 ontvangen. De door de AZL ingerichte helpdesk 

heeft weinig vragen over de inhoud van de UPO ontvan-

gen. De vragen die gesteld werden, hadden met name 

betrekking op de status van een lopende waardeover-

dracht en de partnerregistratie in de administratie.

In december 2008 is de eerste nieuwsbrief van het fonds 

verzonden aan de deelnemers en pensioengerechtigden. 

Hierbij zijn de deelnemers geïnformeerd over het feit dat 

de aanvankelijk vastgestelde staffel met terugwerkende 

kracht per 1 januari 2008 benedenwaarts aangepast diende 
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te worden. Ook is hierbij geïnventariseerd of er bij de 

deelnemers behoefte bestaat aan het bijwonen van deel

nemersbijeenkomsten. Uit de respons is gebleken dat dit 

niet het geval is. 

Verder heeft het bestuur in 2008 besloten om ook via 

internet informatie voor de deelnemers en pensioen

gerechtigden beschikbaar te stellen. Hiertoe is in het 

voorjaar van 2009 een website geïntroduceerd,  

www.pensioenfondsgbp.nl.

Het bestuur heeft na afloop van het verslagjaar besloten 

om in de communicatie-uitingen voor 2009 het eerder 

door de Pensioenwet voorgeschreven toeslagenlabel 

niet te gebruiken. Hiervoor was als gevolg van de krediet

crisis eerder uitstel verleend tot 1 april 2009 en mag nu de 

zogenaamde ‘modelbrief’ van AFM met de informatie over 

de financiële situatie van het fonds in de plaats komen.

De pensioenregeling in 2008

De pensioenregeling heeft het karakter van een collectieve 

beschikbare premieregeling. Dit is een premieovereen-

komst in de zin van de Pensioenwet.

Iedere werknemer van een bij het fonds aangesloten 

onderneming is verplicht deelnemer zodra hij/zij ouder is 

dan 21 jaar en valt onder de functiegroepen 1 tot en met 6. 

Op verzoek van een werkgever mogen werknemers met 

functiegroep 7 en hoger vrijwillig deelnemen, indien de 

werkgever al zijn werknemers aanmeldt.

De pensioendatum is 65 jaar, eerder of later pensioneren is 

mogelijk. Het ouderdomspensioen is gelijk aan de jaarlijkse 

pensioenuitkering die op basis van het pensioenkapitaal op 

de pensioenleeftijd kan worden aangekocht.  

Het pensioenkapitaal wordt afhankelijk van de leeftijds-

klasse jaarlijks opgebouwd aan de hand van een in het 

reglement opgenomen fiscaal voorgeschreven tabel. Hierin 

staan op de pensioengrondslag gebaseerde individuele 

beschikbare premies.  

Deze premies worden gefinancierd uit de door het bestuur 

vastgestelde en voor iedereen gelijke (op doorsneetarieven 

gebaseerde) pensioenpremiebijdrage. De aangesloten 

ondernemingen betalen de reglementair verschuldigde 

premie van 7,2% over het totale pensioengevend salaris. De 

werkgever mag daarvan maximaal 50% inhouden bij zijn 

onder de regeling vallende werknemers.  

Het pensioensalaris is gemaximeerd tot het maximum loon 

in de zin van de Coördinatiewet Sociale verzekering (in 

2008: € 46.205,-). 

Op de pensioendatum kan een partnerpensioen en 

wezenpensioen worden meeverzekerd. Tijdens het dienst-

verband is er een (bijzonder) partnerpensioen op risico 

basis verzekerd voor de (gewezen) echtgenote, echtgenoot 

of partner van de (gewezen) deelnemer. Het partner

pensioen bedraagt bij overlijden van een actieve deel-

nemer 70% van het bereikbare ouderdomspensioen, het 

wezenpensioen is 20% hiervan.

Bij arbeidsongeschiktheid van meer dan 35% wordt de 

pensioenopbouw voortgezet op premievrije basis aan de 

hand van een staffel gebaseerd op het arbeidsongeschikt

heidspercentage van de Wet Werk en Inkomen naar 

Arbeidsvermogen (WIA).

Toeslagen 

Toeslagen op de ingegane ouderdoms-, partner- en 

wezenpensioenen kunnen per jaar verschillen en worden 

slechts voorwaardelijk verleend. Het verlenen van een 

toeslag is dus geen automatisme. Per jaar beoordeelt het 

bestuur of de ingegane pensioenen de ontwikkeling van 

de prijzen kunnen volgen. Het toekennen van een toeslag 

is alleen verantwoord als het bestuur van het fonds vindt 

dat de financiële positie van het fonds dit toestaat. Bpf GBP 

betaalt de toekomstige verhogingen van de pensioenen uit 

beleggingsrendement. Per 1 januari 2009 zijn de ingegane 

uitkeringen verhoogd met 2,8%. De gepensioneerden 

hebben door deze verhoging en de verwachting voor 

komende jaren niet meteen ook recht op verhogingen in 

de toekomst.

Rendement toekenning

De met de beschikbare premie gefinancierde pensioen-

kapitalen van de (gewezen) deelnemers worden jaarlijks 

reglementair aangepast op basis van de door het bestuur 

te bepalen netto-opbrengsten van de beleggingen. Zoals 

hiervoor aangegeven is in het verslagjaar alleen rente 

bijgeschreven op de door het fonds aangehouden bank-

rekeningen. Op grond hiervan heeft het bestuur kunnen 

besluiten de in het verslagjaar 2008 gemiddeld aanwezige 

pensioenkapitalen te verhogen met 3,5%.
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Aansluiting van ondernemingen

Bij de oprichting van het fonds hebben CAO partijen 

afgesproken een verzoek tot verplichtstelling in te dienen 

bij de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 

(SZW) op basis van de Wet verplichte deelneming in een 

bedrijfstakpensioenfonds 2000. Door het aanvragen van 

een verplichtstelling kan het draagvlak en daarmee de 

collectiviteit en de solidariteit van de bedrijfstakpensioen

regeling worden vergroot.

Voor het indienen van een dergelijk verzoek zijn een groot 

aantal documenten benodigd en dient de representativiteit 

van de aanvragende organisaties te worden aangetoond. 

In verband daarmee is het door het pensioenfonds 

ingediende verzoek eerst in het voorjaar van 2008 door 

het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid in 

behandeling genomen. 

Tegen de indiening van het verzoek tot verplichtstelling 

kan bezwaar worden ingediend. In maart 2008 is bekend 

geworden dat het Verbond van Verzekeraars tijdig 

bezwarende zienswijzen heeft ingediend met betrekking 

tot de vereiste representativiteit. Naar aanleiding van deze 

ingediende zienswijzen heeft het Ministerie van SZW 

verzocht om een, door een accountant met certificerende 

bevoegdheid geverifieerde opgave terzake te verstrekken.  

Zolang de verplichtstelling nog niet van kracht is kunnen 

werkgevers op vrijwillige basis deelnemen. De werkgevers 

die lid zijn van de werkgeversorganisatie VGB dienen zich 

aan de CAO afspraken inzake de af te sluiten pensioen

regeling te houden. In principe kunnen zich alleen nog 

aan deelname onttrekken indien zij tijdig al een eigen 

pensioenregeling hadden getroffen.  

Om de aansluiting te controleren zijn in eerste instantie 

meer dan 1800 werkgevers aangeschreven over de regeling 

en werd hen verzocht een vragenlijst met betrekking tot de 

werkzaamheden van de onderneming en hun pensioen

situatie in te vullen.  

Op basis van de door de ondernemingen ingevulde 

vragenlijsten zijn daarna in totaal 475 ondernemingen 

aangeschreven inzake de al of niet verplichte deelname aan 

de pensioenregeling van Bpf GBP. Van deze ondernemin-

gen zijn 326 aangesloten omdat zij lid zijn van de VGB, nog 

geen eigen pensioenregeling hebben of omdat zij vrijwillig 

willen deelnemen.

Ondernemingen dienen zich in principe aan te melden 

vanaf 1 januari 2007 dan wel de datum van oprichting van 

de onderneming. Het fonds is bereid om zogeheten afloop-

vrijstelling te verlenen indien de onderneming reeds een 

eigen verzekerde regeling had afgesloten. De aansluitings-

datum is dan de datum dat de bestaande pensioenregeling 

wordt beëindigd.

Na afloop van het verslagjaar werd bekend dat 

behandeling van de aanvraag tot verplichtstelling door het 

Ministerie van SZW is ingetrokken. Daarom zal in 2009 door 

CAO-partijen een nieuwe aanvraag worden gedaan. 

Omdat een afgegeven verplichtstelling geen terug

werkende kracht heeft, zal pas hierna de verplichte aan

sluiting actief door het fonds kunnen worden gehandhaafd. 

Aalsmeer, 22 juni 2009

F. Verschuren, voorzitter	 R. Roodenburg

R.M. Westhuis	 P. van der Zwaard

M.J.M. Nuijten	 M. den Heijer

G. Mastenbroek	 C.H.L. Kwakkelstein



16

Deelnemersbestand

			   Deelnemers	 Gewezen 	 Pensioen- 

				    deelnemers	 gerechtigden

	 Stand per 31 december 2007			   2.214	 423	 0

	 Mutaties door:

	 – Nieuwe toetredingen			   1.308		

	 – Ontslag met premievrije aanspraak			   -710	 710	

	 – Waarde-overdracht			   0	 -8	

	 – Ingang pensioen			   -25	 -1	

	 – Overlijden			   -4	 -4	 35

	 – Afkoop					     -30

	 – Andere oorzaken			   0	 0	

	 Mutaties per saldo			   569	 697	 5

	 Stand per 31 december 2008			   2.783	 1.120	 5

	 Specificatie pensioengerechtigden			   2008	 2007

	 Ouderdomspensioen				    3	 0

	 Partnerpensioen				    1	 0 

	 Wezenpensioen				    1	 0

	 Totaal				    5	 0
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Jaarrekening
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Balans per 31 december
na winstbestemming, in duizenden euro

Activa			   2008		  2007

	 Beleggingen voor risico deelnemers	 [1]

	 Vastrentende waarden		  6.500		  0

				    6.500		  0

	 Vorderingen en overlopende activa	 [2]		  443		  234

	 Liquide middelen	 [3]		  618		  3.158

				    7.561		  3.392

[..]	 De tussen haken vermelde nummers verwijzen naar corresponderende nummers in de toelichting op de balans, die een integraal  

	 onderdeel uitmaakt van de jaarrekening.
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Passiva			   2008		  2007

	 Algemene reserve	 [4]		  725		  129

	 Voorziening voor risico pensioenfonds	 [5]		  47		  0

	 Voorziening voor risico deelnemers	 [6]		  6.307		  2.501

	 Kortlopende schulden en overlopende passiva	 [7]		  482		  762

				    7.561		  3.392

[..]	 De tussen haken vermelde nummers verwijzen naar corresponderende nummers in de toelichting op de balans, die een integraal  

	 onderdeel uitmaakt van de jaarrekening.
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Staat van baten en lasten
in duizenden euro

			   2008		  2007

	 Beleggingsopbrengsten voor risico pensioenfonds	 [8]

	 Directe beleggingsopbrengsten		  204		  58

	 Kosten van vermogensbeheer		  -8		  0

				    196		  58

	 Premiebijdragen	 [9]		  4.751		  3.219

	 Saldo van overdracht rechten	[10]		  180		  0

	 Pensioenuitkeringen	[11]		  -38		  -18

	 Mutatie voorziening voor risico pensioenfonds	[12]

	 Afkoop		  36		  0

	 Toeslagverlening		  -1		  0

	 Sterfte		  -32		  0

	 Inkoop kapitaal		  -48		  0

	 Verwachte uitkeringen		  1		  0

	 Intrest		  -1		  0

	 Wijziging rentecurve		  -6		  0

	 Vrijval excassokosten		  4		  0

				    -47		  0

	 Mutatie voorziening voor rekening en risico deelnemers	[13]

	 Stortingen		  -3.525		  -2.472

	 Rendement		  -159		  -46

	 Sterfte		  9		  2

	 Inkoop kapitaal		  50		  0

	 Waarde overdrachten		  -180		  0

	 Mutaties		  -1		  15

				    -3.806		  -2.501

[..]	 De tussen haken vermelde nummers verwijzen naar corresponderende nummers in de toelichting op de staat van baten en lasten, die een 

	 integraal onderdeel uitmaakt van de jaarrekening.
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			   2008		  2007

	 Herverzekering	[14]		  -401		  -352

	 Pensioenuitvoerings- en administratiekosten	[15]		  -239		  -277

	 Saldo van baten en lasten			   596		  129

	 Bestemming van het saldo

	 Algemene reserve			   596		  129

[..]	 De tussen haken vermelde nummers verwijzen naar corresponderende nummers in de toelichting op de staat van baten en lasten, die een 

	 integraal onderdeel uitmaakt van de jaarrekening.
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Kasstroomoverzicht
in duizenden euro

			   2008		  2007

	 Pensioenactiviteiten

	 Ontvangsten

	 Bijdragen van werkgevers en werknemers		  4.350		  3.188

	 Uitkeringen uit herverzekering		  22		  0

	 Wegens overgenomen pensioenverplichtingen		  184		  0

				    4.556		  3.188

	 Uitgaven

	 Pensioenen en afkopen		  -52		  0

	 Wegens overgedragen pensioenverplichtingen		  -4		  0

	 Premies herverzekering		  -346		  0

	 Pensioenuitvoerings- en administratiekosten		  -412		  -57

				    -814		  -57

	 Beleggingsactiviteiten

	 Ontvangsten

	 Directe beleggingsopbrengsten			   226		  27

	 Uitgaven

	 Aankopen beleggingen		  -6.500		  0

	 Kosten van vermogensbeheer		  -8		  0

				    -6.508		  0

	 Mutatie geldmiddelen			   -2.540		  3.158

	 Saldo geldmiddelen 1 januari			   3.158		  0

	 Saldo geldmiddelen 31 december			   618		  3.158
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Grondslagen voor waardering en 
resultaatbepaling

Algemeen

Overeenstemmingsverklaring

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de 

wettelijke bepalingen zoals deze zijn opgenomen in Titel 9 

Boek 2 BW en met inachtneming van de Richtlijnen voor de 

Jaarverslaggeving.

Waardering

Opname van een actief of een verplichting

Een actief wordt in de balans opgenomen wanneer het 

waarschijnlijk is dat de toekomstige economische voor-

delen naar het pensioenfonds zullen toevloeien en de 

waarde daarvan betrouwbaar kan worden vastgesteld. Een 

verplichting wordt in de balans opgenomen wanneer het 

waarschijnlijk is dat de afwikkeling daarvan gepaard zal 

gaan met een uitstroom van middelen en de omvang van 

het bedrag daarvan betrouwbaar kan worden vastgesteld. 

Baten worden in de staat van baten en lasten opgenomen 

wanneer een vermeerdering van het economisch 

potentieel, samenhangend met een vermeerdering van 

een actief of een vermindering van een verplichting, heeft 

plaatsgevonden, waarvan de omvang betrouwbaar kan 

worden vastgesteld. 

Lasten worden verwerkt wanneer een vermindering van 

het economisch potentieel, samenhangend met een 

vermindering van een actief of een vermeerdering van 

een verplichting, heeft plaatsgevonden, waarvan de 

omvang betrouwbaar kan worden vastgesteld. Indien een 

transactie ertoe leidt dat nagenoeg alle of alle toekom-

stige economische voordelen en alle of nagenoeg alle 

risico’s met betrekking tot een actief of een verplichting 

aan een derde zijn overgedragen, wordt het actief of de 

verplichting niet langer in de balans opgenomen. Verder 

worden activa en verplichtingen niet meer in de balans 

opgenomen vanaf het tijdstip waarop niet meer wordt 

voldaan aan de voorwaarden van waarschijnlijkheid van 

de toekomstige economische voordelen en betrouwbaar-

heid van de bepaling van de waarde. Dit betekent dat 

transacties worden verwerkt op handelsdatum en niet 

op afwikkelingsdatum. Als gevolg hiervan kan sprake zijn 

van een post “vorderingen of schulden uit hoofde van 

effectentransacties”.

Schattingen en veronderstellingen

De opstelling van de jaarrekening in overstemming met 

Titel 9 Boek 2 BW vereist dat het bestuur oordelen vormt 

en schattingen en veronderstellingen maakt die van 

invloed zijn op de toepassing van grondslagen en de 

gerapporteerde waarde van activa en verplichtingen, en 

van baten en lasten. De schattingen en hiermee verbonden 

veronderstellingen zijn gebaseerd op ervaringen uit het 

verleden en verschillende andere factoren die gegeven 

de omstandigheden als redelijk worden beschouwd. De 

uitkomsten hiervan vormen de basis voor het oordeel over 

de boekwaarde van activa en verplichtingen die niet op 

eenvoudige wijze uit andere bronnen blijkt. De daadwerke-

lijke uitkomsten kunnen afwijken van deze schattingen. 

De schattingen en onderliggende veronderstellingen 

worden voortdurend beoordeeld. Herzieningen van 

schattingen worden opgenomen in de periode waarin de 

schatting wordt herzien, indien de herziening alleen voor 

die periode gevolgen heeft, of in de periode van herziening 

en toekomstige perioden, indien de herziening gevolgen 

heeft voor zowel de verslagperiode als toekomstige 

perioden.

Vreemde valuta

Activa en verplichtingen in vreemde valuta’s worden 

omgerekend naar euro’s tegen de koers per balansdatum. 

Deze waardering is onderdeel van de waardering tegen 

reële waarde. Baten en lasten voortvloeiende uit transacties 

in vreemde valuta’s worden omgerekend tegen de koers 

per transactiedatum.

Vorderingen

De vorderingen zijn opgenomen tegen de nominale 

waarde verminderd met de noodzakelijke geachte 

voorzieningen voor oninbaarheid.

Vastrentende waarden

Deposito’s worden gewaardeerd tegen nominale waarde. 

Voor deposito’s is het verschil tussen marktwaarde en 

nominale waarde in het algemeen gering.

Algemene reserve

Het jaarlijkse resultaat volgens de rekening van baten en 

lasten wordt voor een deel toegevoegd aan de algemene 

reserve. 
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Voorziening pensioenverplichtingen

Intrest

De nominale rentetermijnstructuur per 31 december 2008 

zoals gepubliceerd door De Nederlansche Bank.

Sterfte

AG prognosetafel 2005-2050 (startjaar 2009), waarbij 

rekening wordt gehouden met het verschil in overlevings-

kansen tussen de werkende en de totale bevolking door 

toepassing van ervaringssterfte.

Gehuwdheid

Bij de vastlegging van de voorziening voor partner

pensioen na pensionering wordt uitgegaan van een 

bepaald partnersysteem.

Uitkeringen

De uitkeringen worden continu betaalbaar verondersteld.

Leeftijd

Aangenomen wordt dat alle verzekerden geboren zijn op 

de 1e van de maand van de werkelijke geboortedatum.

Leeftijdsverschil

Het leeftijdsverschil tussen man en vrouw is op 3 jaar 

gesteld (man ouder dan vrouw).

Kosten

In de voorziening pensioenverplichtingen is een 

excassovooziening begrepen van 10% van de netto

voorziening. Deze voorziening wordt gevoed door bij 

pensionering 10% af te halen van het pensioenkapitaal.

Resultaatbepaling

Algemeen

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop 

ze betrekking hebben.

Directe beleggingsopbrengsten

Onder de directe beleggingsopbrengsten wordt in dit 

verband verstaan:

rente;––

dividend;––

soortgelijke opbrengsten.––

Indirecte beleggingsopbrengsten

Onder indirecte beleggingsopbrengsten worden de 

volgende resultaten opgenomen:

gerealiseerde en niet-gerealiseerde koersverschillen ––

van aandelen, aandelen vastgoedmaatschappijen en 

obligaties;

valutaverschillen inzake deposito’s en bankrekeningen ––

in buitenlandse valuta en valutatermijntransaties.

Kosten vermogensbeheer

Onder de kosten vermogensbeheer worden de 

administratiekosten opgenomen die verband houden met 

het beheer van de beleggingen.

Kasstroomoverzicht

Het kasstroomoverzicht is opgesteld via indirecte methode.
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Toelichting op de balans per 31 december
in duizenden euro

Activa

[1] 	 Beleggingen voor risico deelnemers

						      Niet 

		  Stand	 Aankopen/		  Gerealiseerde	 gerealiseerde	 Stand 

		  ultimo	 verstrek-	 Verkopen	 koers-	 koers-	 ultimo 

	 Categorie	 2007	 kingen	 aflossingen	 verschillen	 verschillen 	 2008

	 Vastrentende waarden

	 Deposito’s	 0	 132.350	 125.850	 0	 0	 6.500

	 Totaal belegd vermogen	 0	 132.350	 125.850	 0	 0	 6.500

			   2008		  2007

		   

[2] 	 Vorderingen en overlopende activa

	 Lopende intrest

	 Vastrentende waarden		  3		  0

	 Liquide middelen		  5		  30

				    8		  30

	 Overige kortlopende vorderingen

	 Premies		  432		  202

	 Verzekeringsmaatschappijen		  3		  2

	 Totaal kortlopende vorderingen			   435		  204

	 Totaal vorderingen en overlopende activa			   443		  234

[3]	 Liquide middelen

	 Banken ten behoeve van pensioenen		  521		  3.158

	 Banken ten behoeve van beleggingen		  97		  0

				    618		  3.158

	 Totaal activa			   7.561		  3.392
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Passiva			   2008		  2007

	 Reserves

[4] 	 Algemene reserve

	 Stand per 1 januari	  	 129		  0

	 Bij: Mutatie uit bestemming saldo		  596		  129

	 Stand per 31 december			   725		  129

	 Het vereiste vermogen bedraagt 10

	 Het minimaal vereiste vermogen bedraagt 2

[5] 	 Voorziening pensioenverplichtingen voor  

	 risico pensioenfonds

	 Stand per 1 januari		  0		  0

	 Afkoop		  -36		  0

	 Toeslagverlening		  1		  0

	 Sterfte		  32		  0

	 Inkoop kapitaal		  48		  0

	 Verwachte uitkeringen		  -1		  0

	 Intrest		  1		  0

	 Wijziging rentecurve		  6		  0

	 Vrijval excassokosten		  -4		  0

	 Stand per 31 december			   47		  0

[6] 	 Voorziening pensioenverplichtingen voor  

	 risico deelnemers

	 Stand per 1 januari		  2.501		  0

	 Stortingen		  3.525		  2.472

	 Waarde overdrachten		  180		  0

	 Sterfte		  -9		  -2

	 Inkoop kapitaal		  -50		  0

	 Mutaties		  1		  -15

	 Rendement		  159		  46

	 Stand per 31 december			   6.307		  2.501
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			   2008		  2007

[7]	 Kortlopende schulden en overlopende passiva

	 Actuaris		  23		  26

	 Accountant		  11		  9

	 Administrateur		  4		  92

	 AFM		  0		  1

	 C & S Matrix		  0		  90

	 Verzekeringsmaatschappij		  432		  354

	 Afkoopsommen		  0		  18

	 Loonheffing en sociale premies		  3		  0

	 Diversen		  9		  0

	 Vooruitontvangen bedragen		  0		  172

				    482		  762

	 Totaal passiva			   7.561		  3.392
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Toelichting op de staat van baten en lasten
in duizenden euro

Bezoldiging bestuursleden

De bestuursleden van Stichting Pensioenfonds Bloemen en 

Planten hebben vacatiegeld en een reiskostenvergoeding 

ontvangen van € 18.000.

Personeel

Gedurende het boekjaar 2008 had Stichting Pensioenfonds 

Bloemen en Planten geen personeel in dienst.

Baten en lasten			   2008		  2007

[8]	 Beleggingsopbrengsten voor risico pensioenfonds

	 Directe beleggingsopbrengsten

	 Intrest deposito		  122		  0

	 Waarde overdrachten		  -1		  0

	 Intrest banken		  67		  51

	 Intrest ondernemingen		  16		  7

				    204		  58

	 Kosten vermogensbeheer

	 Bewaarloon effecten			   -8		  0

	 Totaal beleggingsopbrengsten			   196		  58

[9]	 Premiebijdragen

	 Bijdragen		  4.750		  3.219

	 FVP		  1		  0

				    4.751		  3.219

	 De kostendekkkende premie bedraagt:		  4.423		  3.296

	 De kostendekkende premie is als volgt samengesteld:

	 – Actuarieel benodigd		  3.525		  2.472

	 – Risicopremies		  424		  165

	 – Opslag vereist vermogen		  235		  165

	 – Opslag uitvoeringskosten		  239		  494

			   4.423		  3.296

In 2008 is de ontvangen premie kostendekkend.  

De in 2007 ontvangen premie is niet voldoende om de reglementaire 

beschikbare premie te financieren. Dit is ten laste gekomen van het 

deel dat gereserveerd is voor toevoeging aan de vrije middelen.
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			   2008		  2007

[10]	 Saldo van overdrachten van rechten 

	 Overgenomen pensioenverplichtingen		  184		  0

	 Overgedragen pensioenverplichtingen		  -4		  0

				    180		  0

[11]	 Pensioenuitkeringen

	 Partnerpensioen		  -1		  0

	 Afkoopsommen		  -37		  -18

				    -38		  -18

[12]	 Mutatie voorziening voor risico pensioenfonds			   -47		  0

[13]	 Mutatie voorziening voor rekening en risico deelnemers

	 Opnames		  58		  17

	 Stortingen		  -3.705		  -2.472

	 Rendement		  -159		  -46

				    -3.806		  -2.501

[14]	 Herverzekering

	 Premies

	 Risicoverzekering		  -424		  -354

	 Uitkeringen

	 Herverzekerde uitkeringen		  23		  2

	 Totaal herverzekering			   -401		  -352

[15]	 Pensioenuitvoerings- en administratiekosten

	 Administratie		  -126		  -118

	 Accountant ¹		  -11		  -9

	 Actuaris	  	 -52		  -53

	 Bestuurskosten		  -18		  -14

	 Overige		  -32		  -83

				    -239		  -277

	 Saldo van baten en lasten			   596		  129

1	 De accountantskosten bestaan volledig uit de kosten voor de wettelijke controle van de jaarrekening en verslagstaten. 
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			   2008		  2007

	 Actuariële analyse van het saldo

	 Wijziging rentetermijnstructuur		  -6		  0

	 Beleggingsopbrengsten		  36		  12

	 Premie		  285		  88

	 Kosten		  235		  219

	 Uitkeringen		  -1		  0

	 Sterfte		  21		  -84

	 Arbeidsongeschiktheid		  25		  -105

	 Toeslagverlening		  -1		  0

	 Reguliere mutaties		  2		  -1

				    596		  129

Utrecht, 22 juni 2009

F. Verschuren, voorzitter	 R. Roodenburg

R.M. Westhuis	 P. van der Zwaard

M.J.M. Nuijten	 M. den Heijer

G. Mastenbroek	 C.H.L. Kwakkelstein
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Overige gegevens

Resultaatbestemming

Resultaatverdeling

Het bestuur heeft besloten het resultaat over het boekjaar 

2008 als volgt te verdelen:

			   2008

	

	 x € 1.000

Algemene reserve			   596 

			   ______

			   596
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Actuariële verklaring

Opdracht 

Door Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de 

Groothandel in Bloemen en Planten te Aalsmeer is aan 

Watson Wyatt B.V. de opdracht verleend tot het afgeven 

van een actuariële verklaring als bedoeld in de Pensioenwet 

over het boekjaar 2008. 

Gegevens 

De gegevens waarop mijn onderzoek is gebaseerd, zijn 

verstrekt door en tot stand gekomen onder de verantwoor-

delijkheid van het bestuur van het pensioenfonds. Voor de 

toetsing van de fondsmiddelen en voor de beoordeling van 

de vermogenspositie heb ik mij gebaseerd op de financiële 

gegevens die ten grondslag liggen aan de jaarrekening. 

In overeenstemming met de richtlijn “Samenwerking 

tussen accountant en actuaris ter zake van de controle van 

verantwoordingen van verzekeringsinstellingen” heeft de 

accountant van het pensioenfonds mij geïnformeerd over 

zijn bevindingen ten aanzien van de betrouwbaarheid en 

de volledigheid van de administratieve basisgegevens en 

de overige uitgangspunten die voor mijn oordeelsvorming 

van belang zijn. 

Werkzaamheden 

Ter uitvoering van de opdracht heb ik onderzocht of 

is voldaan aan de artikelen 126 tot en met 140 van de 

Pensioenwet.

De door het pensioenfonds verstrekte administratieve 

basisgegevens en de bevindingen van de accountant 

ten aanzien hiervan zijn zodanig dat ik die gegevens als 

uitgangspunt voor mijn beoordelingswerkzaamheden heb 

aanvaard.

Als onderdeel van de werkzaamheden voor de opdracht: 

heb ik ondermeer onderzocht of de technische voor-––

zieningen, het minimaal vereist eigen vermogen en het 

vereist eigen vermogen toereikend zijn vastgesteld, en 

heb ik mij een oordeel gevormd over de vermogens––

positie van het pensioenfonds. 

Mijn onderzoek heb ik zodanig uitgevoerd, dat een rede-

lijke mate van zekerheid wordt verkregen dat de resultaten 

geen onjuistheden van materieel belang bevatten. Ik 

heb mij een oordeel gevormd over de waarschijnlijkheid 

waarmee het pensioenfonds de tot balansdatum aange-

gane verplichtingen zal kunnen nakomen. De beschreven 

werkzaamheden en de uitvoering daarvan zijn in over-

eenstemming met de binnen het Actuarieel Genootschap 

geldende normen en gebruiken, en vormen naar mijn 

mening een deugdelijke grondslag voor mijn oordeel. 

Oordeel 

Met inachtneming van het voorafgaande en het 

navolgende verklaar ik dat naar mijn overtuiging is voldaan 

aan de artikelen 126 tot en met 140 van de Pensioenwet. 

De technische voorzieningen zijn, overeenkomstig 

de beschreven berekeningregels en uitgangspunten, 

toereikend vastgesteld. Het eigen vermogen van het 

pensioenfonds is op de balansdatum ten minste gelijk aan 

het wettelijk minimaal vereist eigen vermogen. Het eigen 

vermogen van het pensioenfonds is op de balansdatum 

ten minste gelijk aan het wettelijk vereist eigen vermogen. 

Gemeten naar de wettelijke maatstaf is ten aanzien van de 

verplichtingen, aangegaan tot balansdatum, sprake van 

een toereikende solvabiliteit.

De vermogenspositie van Stichting Bedrijfstakpensioen

fonds voor de Groothandel in Bloemen en Planten is naar 

mijn mening voldoende. Daarbij is bepalend de mate 

van waarschijnlijkheid dat het pensioenfonds zal kunnen 

voldoen aan de verplichtingen, aangegaan tot balans

datum, in aanmerking nemend het streven inzake toe

slagen, zoals aan verzekerden meegedeeld en de in wet- en 

regelgeving opgenomen criteria. 

Amstelveen, 22 juni 2009 

drs. R. Westhoff AAG

verbonden aan 

Watson Wyatt B.V.



Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Groothandel Bloemen en Planten Jaarverslag 2008	 33

van materieel belang als gevolg van fraude of fouten. In 

die beoordeling neemt de accountant in aanmerking het 

voor het opmaken van en getrouw weergeven in de jaar-

rekening van vermogen en resultaat relevante interne 

beheersingssysteem, teneinde een verantwoorde keuze te 

kunnen maken van de controlewerkzaamheden die onder 

de gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die niet 

tot doel hebben een oordeel te geven over de effectiviteit 

van het interne beheersingssysteem van de entiteit. 

Tevens omvat een controle onder meer een evaluatie van 

de aanvaardbaarheid van de toegepaste grondslagen 

voor financiële verslaggeving en van de redelijkheid van 

schattingen die het bestuur van de entiteit heeft gemaakt, 

alsmede een evaluatie van het algehele beeld van de 

jaarrekening.

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-

informatie voldoende en geschikt is als basis voor ons 

oordeel.

Oordeel

Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld 

van de grootte en de samenstelling van het vermogen van 

Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Groothandel 

in Bloemen en Planten per 31 december 2008 en van 

het resultaat over 2008 in overeenstemming met Titel 9 

Boek 2 BW.

Verklaring betreffende andere wettelijke  

voorschriften en/of voorschriften van  

regelgevende instanties

Op grond van de wettelijke verplichting ingevolge artikel 

2:393 lid 5 onder f BW melden wij dat het jaarverslag, voor 

zover wij dat kunnen beoordelen, verenigbaar is met de 

jaarrekening zoals vereist in artikel 2:391 lid 4 BW.

Utrecht, 22 juli 2009

KPMG Accountants N.V.

H.P. van der Horst RA

Aan: Het bestuur van Stichting Bedrijfstakpensioenfonds 

voor de Groothandel in Bloemen en Planten 

Accountantsverklaring

Verklaring betreffende de jaarrekening

Wij hebben de jaarrekening 2008 van Stichting 

Bedrijfstakpensioenfonds voor de Groothandel in Bloemen 

en Planten te Heerlen bestaande uit de balans per 

31 december 2008 en de staat van baten en lasten over 

2008 met de toelichting gecontroleerd.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de entiteit is verantwoordelijk voor het 

opmaken van de jaarrekening die het vermogen en het 

resultaat getrouw dient weer te geven, alsmede voor het 

opstellen van het jaarverslag, beide in overeenstemming 

met Titel 9 Boek 2 BW. Deze verantwoordelijkheid omvat 

onder meer: het ontwerpen, invoeren en in stand houden 

van een intern beheersingssysteem relevant voor het 

opmaken van en getrouw weergeven in de jaarrekening 

van vermogen en resultaat, zodanig dat deze geen 

afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of 

fouten bevat, het kiezen en toepassen van aanvaardbare 

grondslagen voor financiële verslaggeving en het maken 

van schattingen die onder de gegeven omstandigheden 

redelijk zijn.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel 

over de jaarrekening op basis van onze controle. Wij 

hebben onze controle verricht in overeenstemming met 

Nederlands recht. Dienovereenkomstig zijn wij verplicht 

te voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen en 

zijn wij gehouden onze controle zodanig te plannen en 

uit te voeren dat een redelijke mate van zekerheid wordt 

verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van 

materieel belang bevat.

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden 

ter verkrijging van controle-informatie over de bedragen 

en de toelichtingen in de jaarrekening. De keuze van de 

uit te voeren werkzaamheden is afhankelijk van de profes-

sionele oordeelsvorming van de accountant, waaronder 

begrepen zijn beoordeling van de risico’s van afwijkingen 






